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1. Ambit i vigéncia

X . . . \ .
1.1. Ambit i vigencia
El present document té com a objectiu desenvolupar i regular I'aplicacié dels acords entre la Direccio institucional i el
Comité d’Empresa de I'Institut Metropoli que estableix el Conveni col-lectiu de treball subscrit pels/les representants
del Consorci i pels/les seus/ves treballadors/es el dia 2 de juny de 2014, i inscrit amb el codi nim. 08015232012008 en

data 15 de setembre de 2014 al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a
Barcelona.

Com a normativa interna de recursos humans, aquest document va ser aprovat per I'assemblea dels/les treballadors/es
de I'Institut Metropoli en data 22 de marg de 2013, i per la Comissié Executiva del consorci en data 27 de maig de 2014,
sense perjudici que alguns dels suposits no regulats previament s’hagin pogut aplicar amb anterioritat.

Les condicions que recull aguest document seran d’aplicacio als/les treballadors/es amb contracte laboral de I'Institut
Metropolii que formin part de la seva plantilla anual, o durant I'any ocupin les places vacants previstes al seu pressupost
i restin adscrits/es al seu centre de treball. Els/les treballadors/es de nou ingrés en quedaran afectats en les
proporcionalitats i amb les limitacions que s’hi estableixen.

Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié: el personal considerat d’alta direccid i que preveuen els Estatuts del Consorci;
els/les coordinadors/es i/o col-laboradors/es académics/ques; el personal que participa en les activitats de I'Institut
mitjancant relacions laborals no estructurades en la plantilla anual, aixi com aquelles relacions derivades de convenis
de col-laboracid institucional i/o les vinculades al desenvolupament d’estudis i projectes concrets o serveis determinats
de durada inferior a un exercici pressupostari.

Aquesta normativa entrara en vigor a partir del dia seglient a la seva aprovacid i es revisara cada any, incorporant
aquelles modificacions que siguin pertinents per assegurar la seva adequacio a la legislacié vigent en cada moment,
especialment als acords establerts pel conveni col-lectiu de treball de I'Institut Metropoli.

1.2. Condicions retributives generals

Durant la vigéncia de la present normativa, les retribucions s’incrementaran cada any, d’acord a:

a) L'increment general de les retribucions del personal de I'Institut Metropoli es realitzara prenent com a referéencia la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat aprovada per a I'exercici corresponent, a partir de I'increment establert per a
les retribucions del personal al servei del sector Public. La distribucié d’aquest increment s’aplicara automaticament en
la nomina del mes de gener, o, en el seu defecte, com hagi quedat establert a la llei esmentada, sempre de forma
proporcional a les retribucions.

1.3. Prelaciéo de normes
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Les normes contingudes en aquest document regularan les relacions entre I'Institut Metropoli i els/les seus/ves
treballadors/es, amb caracter general, respectant sempre i en Ultima instancia els acords establerts al conveni col-lectiu
de treball de I'Institut Metropoli.

1.4. Absorcidé i compensacio

Les condicions economiques que estableix aquest document substituiran totes les existents en el moment que entri en
vigor, sigui quina sigui la seva naturalesa o el seu origen.

1.5. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i en dur-se a la practica seran considerades globalment.

1.6. Condicido més beneficiosa

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condicions particulars que, amb caracter global i en el
comput anual, sobrepassin el conjunt de millores d’aquest document i es derivin d’'una norma preexistent o convinguda
individualment o col-lectivament.

1.7. Comissio paritaria

La comissid paritaria de seguiment de I'aplicacié del conveni col-lectiu de treball de I'Institut Metropoli sera també
I’organ informatiu i de seguiment dels criteris i normes establertes en el present document.

2. Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és facultat de I'’equip de govern de I'Institut Metropoli, que, pel que fa a les condicions de
treball, ha de respectar el que preveu el conveni col-lectiu de treball de I'Institut Metropoli.
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3. Proveiment de vacants, trasllat,
promocio i nou ingreés

3.1. Proveiment de vacants

El proveiment de vacants es fara d’acord amb I'ordre seglient:

Trasllat
Reincorporacio d’excedencies
Promocid interna

P WNPR

Nou ingrés

3.2. Torn de trasllat i de reincorporacié d’excedencies

El personal laboral en actiu de I'Institut Metropoli tindra dret preferent a sol-licitar el seu trasllat per ocupar una plaga
vacant del mateix grup.

Els/les treballadors/es que es trobin en situacié d’excedéncia voluntaria tindran dret també a presentar la seva
candidatura en cas que la plaga vacant no s’ocupi en la fase interna de trasllat.

3.3. Promociod interna

Les places vacants es podran cobrir mitjancant promocié interna o ascens.

3.4. Nou ingrés

L’accés de personal nou per cobrir les vacants laborals que hagin restat sense cobrir en el torn de trasllat o en el de
promocid interna es fara d’acord amb els continguts que estableix aquesta normativa.

3.5. Concursos

El sistema de proveiment de les vacants del cataleg de llocs de treball de la plantilla teorica de I’ I'Institut Metropoli sera
el de concurs. La convocatoria d’aquest concurs contindra els requisits establerts en el cataleg de llocs de treball per a
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cada plaga vacant, i també els barems i els criteris amb els quals cal jutjar en el concurs i les proves que, si pertoca,
caldra que els aspirants facin.

El concurs, d’acord amb els continguts de la convocatoria, sera conduit i jutjat pel tribunal i anira dirigit a demostrar la
capacitat i idoneitat dels/les aspirants en relacié amb la plaga objecte de convocatoria.

La valoracid dels/les candidats/es es fara pel sistema de mérits i, si s’escau, prova i/o entrevista.

1. Valoracio dels mérits: Fins a 10 punts.

a) Titulacid oficial: Fins a 2 punts.

Grup 1: doctorat, master o titulacié universitaria superior de I'especialitat indicada com a merit en les bases de
la convocatoria.

Grup 2: doctorat, master, titulacid universitaria superior o de grau mitja de I'especialitat indicada com a merit
en les bases de la convocatoria.

Grup 3: batxillerat o formacioé professional de grau superior de I'especialitat indicada com a merit a les bases
de la convocatoria.

b) Formacié complementaria: Fins a 2 punts.

Es valoraran a raé de fins a 0,2 punts els cursos de formacio especialitzada (postgrau, professional, idiomes,
etc.) i I'assisténcia a congressos i jornades que tinguin relacié directa amb el lloc de treball que cal proveir, en
funcié del grau de dificultat dels suposits, determinat pel sistema de seleccio, la durada, I’existéncia de proves
qualificadores, el nivell d’especialitzacid i altres factors similars.

c) Experiéncia professional: Fins a 6 punts.

Administracio local 0,050 € Fins a 3,5 punts
Altres administracions 0,025 € Fins a 1,75 punts
Empresa privada 0,010 € Fins a 0,75 punts

La puntuacié minima per a superar la fase de merits 'establira el tribunal.

2. Prova i/o entrevista: Fins a 4 punts.

Els/les candidats/es que superin la primera fase de mérits, en cas d’estar contemplada a la convocatoria corresponent,
faran una prova de coneixements o d’adequacio a les funcions del lloc de treball, en la qual es valorara la seva capacitat;
aquesta prova, com a maxim, valdra tres punts. La puntuacié minima I'establira el tribunal.
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Els/les candidats/es que, si s’escau, superin aquesta prova passaran a l'entrevista seglient. L’entrevista tractara sobre
I’experiencia curricular de la persona candidata, i, com a maxim, valdra dos punts si no es realitza prova prévia, i un punt
si aquesta es porta a terme. La puntuacié minima I'establira el tribunal.

El tribunal establira els criteris detallats d’assignacié de la puntuacio en cadascun dels apartats anteriorment esmentats,
en funcié de la valoracid a aplicar dels mérits i, si s’escau, de la prova i/o 'entrevista a avaluar.

El/la candidat/a seleccionat/da sera el/la que assoleixi el nombre més alt de punts en el total del concurs.

3.6. El tribunal

Els concursos seran conduits i valorats per un tribunal que tindra la composicié segient:

e El/la director/a, o persona en qui delegui que el presidira.

e Elresponsable de I'area/servei/unitat a la qual pertanyi la plaga convocada.
e Un vocal designat pel Comite d’Empresa.

e El/lagerent.

En cas que la direcci6é delegui la presidéncia del tribunal en el/la gerent, s’incorporara un vocal que s’adequi amb
I'especialitat de la placa objecte de convocatoria, designat per I'Institut Metropoli.

3.7. Contractacio de suport a I'activitat cientific-técnica

Contractacio de caracter indefinit especifica per al sector de la ciéncia, tecnologia i innovacid, la qual, sense alterar ni
integrar-se en el cataleg de llocs de treball de la plantilla teorica de I'Institut Metropoli, ha de facilitar estendre la
contractacié de caracter indefinit a aquella de suport a la recerca vinculada a un encarrec (projecte/linia de
recerca/contracte programa) i financament especifics, i que, per tant, romandra vigent mentre aquest encarrec i
finangament associats ho siguin.

Caldra fer consignar en el contracte el suport cientific-técnic que motiva la contractacié. La seleccié d’aquest personal
es realitzara respectant els principis d’igualtat, mérit i capacitat, determinant el procediment i la constitucié dels
tribunals.

La modalitat contractual adequada per a la contractacid del personal amb carrec a projectes d’investigacié sera el
contracte indefinit de suport a I'activitat cientific-tecnica.

3.8. Contractacio temporal

La contractacié temporal només es podra fer en els casos de substitucid, sobrecarrega de feina, urgéncia manifesta o
per a la prestacid de serveis que siguin temporals per la seva mateixa naturalesa i que estiguin lligats a llocs de treball
fora del cataleg. Caldra fer consignar en el contracte la circumstancia temporal que motiva la contractacio. La seleccid
d’aquest personal es realitzara respectant els principis d’igualtat, merit i capacitat, determinant el procediment i la
constitucid dels tribunals.

L'Institut Metropoli es compromet a no contractar treballadors/es a través d’empreses de treball temporal.
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3.9. Els comandaments

La provisio de llocs de comandament es fara mitjangant convocatoria publica, per concurs o, excepcionalment, per lliure
designacid, d’acord amb la relacio de llocs de treball.

3.10. Formalitzacio del contracte

Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit.

3.11.Periode de prova

El personal nou haura de superar un periode de prova de 3 mesos.

4. Classificacio i carrera professional

4.1. Classificacio professional

La classificacié professional té com a objecte la determinacid, I'ordenacid i la definicié de les diferents categories
professionals que apareixen a la relacié de llocs de treball.

L’esmentat cataleg estableix els requisits que necessariament caldra acreditar per poder accedir a cadascun dels llocs
de treball, mitjancant el sistema de cobertura de vacants establert en aquest document.

La descripcid dels grups i les categories que inclou es troben a I'annex 1 d’aquest document.

4.2. Carrera professional

El personal de I'Institut Metropoli tindra dret a gaudir d’oportunitats de promocié professional, per una banda,
mitjancant el progrés professional entre llocs de treball, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat i dins de
les necessitats organitzatives i la relacio de llocs de treball; per una altra, mitjancant el reconeixement dels progressos
assolits en la seva capacitacié i experiéncia professional, segons els criteris i requisits descrits a I'annex 2.

5. Formacio i perfeccionament
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Es facilitara al personal de I'Institut Metropoli la realitzacidé d’estudis per a I'obtencié de la formacié necessaria i per al
perfeccionament professional i integral de la persona, activitat formativa que, aixi mateix, sera reconeguda a efectes de
la seva promocié professional dins del mateix lloc de treball, d’acord amb allo establert a I'annex 2 del present
document.

Per assolir aquesta formacio professional i integral de la persona, es destinara, si la situacio financera aixi ho permet, el
2% del pressupost de I'Institut Metropoli al corresponent pla de formacié.

El pla de formacié tindra tres nivells diferents:

1. Formacid basica i continuada. Es la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements especifics del lloc
de treball que ocupa el treballador. Consistira en cursos de reciclatge i capacitacio professional.

2. Formacié per a la promocié. Es la formacié destinada a facilitar la promocié dels/les treballadors/es dins de
I’entitat. Aquesta formacidé es dura a terme mitjancant cursos destinats a I'obtencié del titol académic o
professional o dels coneixements necessaris per a llocs de treball determinats, per promoure els/les
treballadors/es a aquests llocs quan surti la plaga vacant.

3.  Formacid integral de la persona. Es la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements de la persona, i
no cal que els cursos que se segueixin tinguin relacié amb el lloc de treball ocupat per cadascun/a dels/les
treballadors/es.

S’elaborara un pla de formacid biennal. El Comité d’Empresa participara en I'elaboracié i el desenvolupament d’aquest
pla.

En materia de formacié relacionada amb riscos laborals, seran consultats els/les delegats/des de prevencio, d’acord
amb l'establert a la Llei de prevencid de riscos laborals, i s’haura de tenir 'assessorament dels/les técnics/ques dels
serveis de prevencié de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Es garantira la formacié en matéria preventiva dels delegats i delegades de prevencio.

La normativa per a la concessié d’ajuts, permisos i excedencies per a la formacid i I'assisténcia a congressos estableix
els criteris que necessariament caldra respectar per poder gaudir dels suposits esmentats.

La descripcid i els criteris i requeriments especifics d’aquesta normativa es troben a I'annex 3.

6. Condicions i conceptes retributius.
Normes generals

6.1. Regim retributiu
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Les retribucions del personal de I'Institut Metropoli estaran constituides per un salari base i pels complements que
s’especifiquen a I'annex 2 d’aquest document.

6.2. Rebut de salaris

En els pagaments salarials, I'Institut Metropoli esta obligat a lliurar als/les treballadors/es un full justificatiu individual
en el qual quedaran reflectides la categoria i I'antiguitat del/la treballador/a, d’acord amb les disposicions vigents.

6.3. Salari base

El salari base anual, incloent-hi les dues pagues extres, és el que per a cada grup professional s’indica a I'annex 2.

6.4. Complement de nivell professional

El complement de nivell professional esta vinculat a les capacitats i I'experiéncia de cada empleat/da dins el grup
professional. Els nivells estan retribuits de manera proporcional al salari base, segons el que s’indica a I'annex 2.

6.5. Complement de responsabilitat

El complement de responsabilitat esta vinculat a les condicions de responsabilitat, especialitat, productivitat o dedicacid
als projectes i treballs que es desenvolupin en cada moment. Els nivells estan retribuits de manera proporcional al salari
base, segons el que s’indica a I'lannex 2.

6.6. Complement de 40 hores

El complement de 40 hores, associat a una jornada laboral fixa, esta vinculat a les funcions directives i lideratge d’equips.
La seva retribucid es proporcional al conjunt del salari base, complement de nivell professional i complement de
responsabilitat, segons el que s’indica a I'annex 2.

6.7. Complement d’Especial Dedicacié (CED)

El complement d’Especial Dedicacié (CED) es un complement temporal que s’aplica de forma excepcional quan es
requereix una dedicacié superior per part dels membres de I'equip de treball per complir amb els terminis d’execucié
d’un o més projectes. La seva retribucio es proporcional al conjunt del salari base, complement de nivell professional i
complement de responsabilitat, segons el que s’indica a I'annex 2.

6.8. Hores extraordinaries
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Es considera hora extraordinaria la realitzada fora d’horari i calendari laboral. Pel seu reconeixement cal notificacid i
autoritzacio previa de la Direccid institucional. La seva valoracié és I'establerta al conveni col-lectiu de treball de I'Institut
Metropoli, i la seva compensacid pot ser horaria o economica.

6.9. Pagues extraordinaries

Qualsevol treballador/a tindra dret a dues pagues extraordinaries, cada una de les quals sera de quantia igual a I'import
mensual del salari base més els complements de nivell professional i de responsabilitat. Es pagaran en finalitzar els
mesos de juny i desembre.

Quan la prestacié laboral no comprengui la totalitat de I'any, les pagues extraordinaries s’abonaran proporcionalment
al temps treballat durant els dotze mesos anteriors.

6.10. Fons social

Els/les treballadors/es dins del marc d’aplicacié del conveni col-lectiu de treball de I‘Institut Metropoli sén els/les
beneficiaris/es d’un fons social destinat al finangcament de despeses médiques i d’altres de tipus familiar. Amb aquest
motiu, conjuntament amb la nomina mensual es formalitzara de forma prorratejada I'abonament dels 634,80 euros
bruts anuals que corresponen a cadascun/a dels/les treballadors/es de la plantilla. Aixi mateix, i seguint la mateixa
metodologia d'abonament, tots/es i cadascun/a dels/les treballadors/es rebran una altra quota de 317,40 euros bruts
anuals per a cada fill/a menor de 16 anys, suposit d’aplicacié a la unitat familiar, per la qual cosa en cas de fills/es en
comu s’assignara un 50% de la quota a cada progenitor. Aquestes quantitats gaudiran dels mateixos increments que
afectin a la resta de retribucions en la seva revisié anual.

A partir del nou programa de teletreball recollit a I'annex 4 del present document, s’estableix un tercer suposit de fons
social destinat a finangar despeses relacionades amb el lloc de teletreball. Amb aquest motiu, conjuntament amb la
nomina mensual es formalitzara de forma prorratejada 'abonament dels 264 euros bruts anuals que corresponen a
cadascun/a dels/les treballadors/es de la plantilla, import que també gaudira dels mateixos increments que afectin a la
resta de retribucions en la seva revisié anual.

7. Jornada i horaris

La jornada laboral principal de I'Institut Metropoli és de 35 hores/setmanals, i d’'un total d’hores anual de 1.462.
Aquestes hores es distribuiran setmanalment en jornada continuada de dilluns a divendres, que amb caracter general
s’estableix de 8 a 15 hores.

Excepcionalment, es podran acordar amb els/les treballadors/es, de forma voluntaria i temporal, jornades laborals
ampliades i reduides, aixi com també altres adaptades a determinades necessitats conjunturals, sempre d’acord amb la
normativa vigent que sigui d’aplicacid i considerant en cada cas les circumstancies personals que en motivin la sol-licitud
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de 'empleat/da, la conciliacié de la vida laboral amb la familiar, aixi com les necessitats del servei que en justifiquin la
proposta de la Direccié institucional.

A partir de la introduccié durant I'anualitat 2020 dels mitjans de control horari adequats i legalment requerits,
s’estableix la flexibilitat horaria en el compliment de la jornada de treball, sempre que es garanteixi la cobertura dels
serveis, entenent per jornada flexible un marge de tolerancia amplia en I’execucid de la jornada laboral diaria de cada
treballador/a, de forma que permeti prioritzar el compliment del nombre d’hores a realitzar sobre ’horari de caracter
general. Aquest marge, a més, ha de permetre una flexibilitat horaria de la jornada laboral diaria de fins a +2,5 hores,
objecte d’autocompensacié mitjancant el sistema de control horari. Aixi mateix, aquest control horari permet posar en
marxa un programa de teletreball, modalitat de prestacio de serveis en qué la persona treballadora desenvolupa part
de la seva jornada de treball setmanal de forma no presencial, mitjancant I'Us de les tecnologies de la informacid i de la
comunicacid, programa que es regeix per la normativa especifica que es referencia a I'annex 4.

Es negociara anualment amb el Comité d’Empresa el calendari laboral, el qual es fara public al centre de treball. El
calendari laboral comprendra la distribucié anual dels dies de treball, festius, i descansos setmanals, aixi com la bossa
d’hores de lliure disposicié a gaudir en funcioé del saldo entre la jornada laboral anual teorica (1.462 hores) i la real.

S'estableix que els/les treballadors/es amb jornada completa gaudiran d'una pausa de 30 minuts diaris, alternant-se el
personal per tal que cap servei quedi desatés. La no utilitzacié d’aquest temps no podra ésser compensat un altre dia o
amb altres reduccions dins la mateixa jornada de treball.

8. Vacances i permisos o llicencies

8.1. Vacances

El periode de vacances tindra una durada de 22 dies laborables per a tot el personal, o la proporcié corresponent en el
cas de no acreditar un minim de 12 mesos d’antiguitat. Durant aquest periode s’hauran de mantenir els serveis de
I'Institut Metropoli i, en conseqiiéncia, les sol-licituds dels/les treballadors/es restaran sotmeses a les necessitats del
servei, aixi com als torns de guardia quan s’estableixin.

La particié del periode de vacances implicara que aquestes s’hagin de fer en dos periodes, un d’'un minim de 15 dies
laborables, a gaudir preferentment durant el mes d'agost, i I'altre d’un maxim de 7 dies laborables, que es podra gaudir
durant tot I'any, en funcid de les necessitats del servei, sencer o fraccionat de nou en un maxim de dos periodes que,
en tot cas, seran tractats sempre a partir de jornades completes.

Els/les treballadors/es que formin part de la mateixa unitat familiar tindran dret preferent a gaudir de les vacances en
les mateixes dates, sempre que les necessitats del servei de cada area/servei ho permeti. Igualment es consideraran les
circumstancies familiars, dels fills i/o persones al carrec dels/les treballadors/es, per a resoldre possibles situacions de
controveérsia a I’'hora d’atorgar els periodes de vacances.
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Aixi mateix, el personal gaudira de 12 dies laborables de descans corresponents prioritariament als periodes de Nadal i
Setmana Santa (inclosos els 4 dies de permis administratiu retribuit establerts al conveni col-lectiu de treball de I'Institut
Metropoli).

En cas que no compleixi un any de servei efectiu en el periode compres entre I'1 de gener i el 31 de desembre de I'any
en curs, es fara la proporcid corresponent en funcié del temps en actiu.

El/la treballador/a que durant el periode de vacances estigui de llicéncia per cura de fill/a gaudira dels dies de vacances
que li corresponguin un cop finalitzat 'esmentat permis.

En el suposit que estigui gaudint de les seves vacances previament al part i aquest li sobrevingui, en finalitzar aquesta
situacio gaudira del dies de vacances dels quals no disposa en el seu moment.

Quan el/la treballador/a es trobi en situacié d’incapacitat temporal en el moment d’iniciar el periode de vacances
autoritzat, gaudira de les vacances quan finalitzi la incapacitat temporal i sempre abans del 31 de desembre de I'any en
curs.

De forma excepcional, i guan un/a treballador/a no pugui gaudir de la totalitat de les seves vacances anuals abans del
31 de desembre de I'any en curs per raons relacionades amb les necessitats del servei, aquest/a podra acordar amb la
Direccid institucional un ajornament del periode de vacances pendent, a gaudir obligatoriament dins del primer
trimestre de I'any immediatament posterior.

8.2. Llicencies i permisos

El treballador o treballadora, si ho comunica abans i ho justifica després, podra absentar-se de la feina, amb dret a

remuneracio, llevat que 'apartat corresponent indiqui el contrari, per algun d’aquests motius i durant els temps
seguents:

a) Quinze dies naturals, en cas de matrimoni, d’inici de convivencia o registre de parella de fet, a gaudir en el
termini maxim d'un any des de la data del matrimoni o de formalitzacié de la parella de fet/unié estable de
parella.

b) Fins a dos dies naturals per canvi de domicili habitual i fins a quatre si es canvia de localitat.

c) Per participar en examens finals i també en altres proves d’aptitud i avaluacié, el dia durant el qual tinguin lloc.

d) Per acompanyament al metge de fills/es, pares o conjuge/parella de fet, sempre que es tracti de proves
diagnostiques, visites a especialistes i/o tractaments especifics, i que necessariament hagi de ser en horari
laboral, el temps indispensable.
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e) Fins a cinc dies laborables per accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari del conjuge o parella de fet, dels/les fills/es o dels pares o
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Excepcionalment, per motius justificats (distancia de
desplacament, circumstancies personals, etc.), es podra demanar 'ampliacid a sis dies. Aquest permis es pot
gaudir de forma discontinua.

f)  Fins a quatre dies laborables anuals per causes de forca major quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva
preséncia immediata. Aixi mateix, es podra gaudir el permis per hores.

g) Permis no retribuit, per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en quée
el menor compleixi vuit anys. Aquest permis, tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o
discontinues.

h) Fins a quatre dies laborables per defuncié d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
ampliables a cinc si el fet es produeix en un municipi diferent del domicili habitual i del lloc de treball del/la
treballador/a. Excepcionalment, per motius justificats (distancia de desplacament, circumstancies personals,
etc.), es podra demanar I'ampliacid a sis dies.

i)  Per ala visita a cal metge, sempre que aquesta hagi de ser dins de la jornada laboral, es concedira el temps
indispensable. Aixi mateix, es concedira, previa prescripcié facultativa, el temps indispensable per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part que s'hagin de realitzar dins de la jornada
laboral.

j)  Fins a dos dies per malaltia o indisposicio, per als quals no caldra aportar cap tipus de justificant. A partir del
tercer dia s'haura de presentar la baixa per malaltia, comptant des del primer dia d’absencia, o, en cas contrari,
s'aplicara la deduccié proporcional de retribucions.

k) Per naixement, que compren el part i la cura de menor de dotze mesos, se suspendra el contracte de treball
de la mare biologica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per a assegurar la proteccié
de la salut de la mare.

El naixement suspendra el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica durant 16 setmanes,
de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que hauran
de gaudir-se a jornada completa, per al compliment dels deures de cura previstos en I'article 68 del Codi Civil.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el/la nounat/da hagi de romandre
hospitalitzat/da a continuacid del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancies de la mare
biologica o de I'altre progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis
setmanes posteriors al part, de suspensid obligatoria del contracte de la mare biologica. En els casos de part
prematur amb falta de pes i en aquells altres en qué el/la nounat/da precisi, per alguna condicié clinica,
hospitalitzacidé a continuacio del part, per un periode superior a set dies, el periode de suspensid s'ampliara en
tants dies com el/la nascut/da es trobi hospitalitzat/da, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els
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termes en que reglamentariament es desenvolupi. En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de
suspensio no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti
la reincorporacio al lloc de treball.

La suspensio del contracte de cadascun dels progenitors per la cura de menor, una vegada transcorregudes les
primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, podra distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes
setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensio
obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. No obstant aix0, la mare biologica
podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada
periode setmanal o, en el seu cas, de I'acumulacié d'aquests periodes, s’haura de comunicar amb una antelacié
minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici a |'altre
progenitor.

La suspensio del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al
part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada parcial, previ acord entre I'entitat i la persona
treballadora, i conforme es determini reglamentariament.

La persona treballadora haura de comunicar, amb una antelacié minima de quinze dies, I'exercici d'aquest dret.
Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a I'institut, es podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

1) En els suposits d'adopcié, de guarda amb finalitats d'adopcid i d'acolliment, la suspensid tindra una durada de
setze setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada
completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual
es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

Les deu setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o interrompuda, dins
dels dotze mesos seglients a la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o bé a la decisid
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. En cap cas un mateix menor donara dret a
diversos periodes de suspensidé en la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o, en el
seu cas, de I'acumulacié d'aquests periodes, haura de comunicar-se amb una antelacié minima de quinze dies.
La suspensio d'aquestes deu setmanes es podra exercitar en régim de jornada completa o a temps parcial,
previ acord entre I'entitat i la persona treballadora afectada, en els termes que reglamentariament es
determinin.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al pais
d'origen de I'adoptat/da, el periode de suspensid previst per a cada cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins
a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopcio.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre
adoptant, guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor. La persona treballadora haura de comunicar, amb
una antelacié minima de quinze dies, I'exercici d'aquest dret en els termes establerts. Quan els dos adoptants,
guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a l'institut, aquest podra limitar el gaudi
simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

m) En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcid, en situacié de guarda amb finalitats
d'adopcié o d'acolliment, la suspensid del contracte a qué es refereixen els apartats k i | tindra una durada
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addicional de dues setmanes, una per a cadascun dels progenitors. Igual ampliacié procedira en el suposit de
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiple per cada fill o filla diferent del
primer.

n) En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié i d'acolliment, el treballador o
treballadora, per lactancia d’'un/a menor de dotze mesos, tindra dret a una hora d’abséncia diaria de la feina,
que es podra dividir en dues fraccions de mitja hora. En cas de naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié i d'acolliment multiples, el permis s’"ampliara de forma proporcional. A peticié del treballador o
treballadora, aquest permis podra ser concentrat de manera immediata i continuada a la finalitzacié del permis
per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid i d'acolliment, sempre i quan aquest Ultim hagi estat
gaudit de forma ininterrompuda.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici a |'altre
progenitor, adoptant, guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor. Quan els dos progenitors, adoptants,
guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a l'institut, es podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

0) En el suposit de risc durant I'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes previstos en I'article
26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, la suspensié del contracte finalitzara
el dia en que s'inicii la suspensié del contracte per part o el lactant compleixi dotze mesos, respectivament, o,
en tots dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior
0 a un altre compatible amb el seu estat.

p) Eltreballador o treballadora que tingui cura d'un/a fill/a menor de sis anys, o que per rad de guarda legal tingui
cura directa d'un/a disminuit/da psiquic/a, o d'un/a disminuit/da fisic/a que no desenvolupi cap activitat
retribuida, o tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb incapacitat o
disminucid reconeguda superior al 65% o amb un grau de dependeéncia que li impedeixi ser autbnom o que
requereixi dedicacid o atencid especial, tindra dret a una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb dret al 80% i al 60% de les retribucions respectivament.

q) Eltreballador o treballadora que tingui cura d'un/a fill/a menor de dotze anys tindra dret a una reduccié d'un
terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la reduccidé proporcional de les retribucions.

r) Per interés particular, els treballadors o treballadores podran sol-licitar una reduccié d'un terg o de la meitat
de lajornada de treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions. La concessié de la reduccié de jornada
guedara subordinada a les necessitats de servei i en cap cas sera objecte de substitucid.

s) El treballador o treballadora que tingui cura d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat per
malaltia molt greu, tindra dret a una reduccié d'un maxim del 50% de la jornada de treball, amb dret al 100%
de les retribucions durant un periode maxim d'un mes.

t) El treballador o treballadora que tingui cura d’'un/a menor de divuit anys amb malaltia oncologica o malaltia
greu, tindra dret a una reduccié d’almenys la meitat de la jornada de treball, amb dret al 100% de les
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retribucions, durant I’hospitalitzacio i tractament continuat, quan es tracti d’'una malaltia greu que impliqui
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi de la seva cura directa, continua i permanent.

u) En el suposit de violéncia de génere sobre la dona treballadora: les faltes d'assisténcia, totals o parcials, tindran
la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials
d'atenciod o de salut segons sigui procedent. Aixi mateix, les treballadores victimes de violéncia sobre la dona,
per a fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d'assistencia social integral, tindran dret a la reduccié de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucio (en tot cas, es mantindran les seves retribucions integres
guan redueixi la seva jornada en un ter¢ o menys), o la reordenacié del temps de treball, a través de |'adaptacio
de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin
aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixo,
I'Administracié Publica competent en cada cas.

v) El personal que hagi complert, pel cap baix, un any de servei efectiu, podra sol-licitar llicencies sense sou per
un periode no inferior a 15 dies ni superior a sis mesos. Les esmentades lliceéncies li seran concedides dintre del
mes segilient al de la sol-licitud, sempre que les necessitats del servei ho permetin. La durada acumulada
d’aquestes llicencies no podra excedir els sis mesos cada dos anys, periode que no es considerara com a
prestacio de serveis efectius, i, per tant, no computara a efectes d’aquells suposits retributius condicionats pel
servei efectiu realitzat pel treballador o treballadora durant un periode de temps determinat (vacances, paga
extra, etc.).

w) Per a deuresinexcusables de caracter public o personal emparats per una norma legal o decisié administrativa,
I'incompliment dels quals pugui fer incorrer en responsabilitat, el temps indispensable per complir-los.

x) Es considerara permis que cal recuperar qualsevol abséncia ocasionada per gestions particulars (obtencié del
passaport, gestions académiques, gestions bancaries, gestions notarials, i altres incidencies semblants) i els
retards, ocasionats o no per incidéncies als mitjans de transport. Les gestions particulars no podran excedir
d'un dia.

y) Lageréncia podra autoritzar excepcionalment, amb una justificacié prévia, permisos retribuits de fins a 10 dies
per causes de conciliacio.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la reduccio.

En tots els suposits contemplats en aquest capitol, inclos el permis per matrimoni, s’equipara la figura del matrimoni i
les relacions de parentiu que se’n derivin, a les unions reconegudes per la Llei 10/1998 d’unions estables de parelles
heterosexuals i parelles homosexuals, que siguin degudament acreditades segons es determini.

Institut Metropoli

Linies generals de politica de recursos humans
17



e /

9. Suspensio i extincio del contracte

9.1. Suspensid del contracte

Les causes i els efectes de la suspensié del contracte de treball seran els que es recullen a I'Estatut dels/les
treballadors/es.

9.2. Excedencies

El/la treballador/a que, pel cap baix, tingui una antiguitat a I'Institut Metropoli d’'un any té dret que li reconeguin la
possibilitat d’'una excedéncia voluntaria per un periode no inferior a quatre mesos ni superior a quinze anys. Aquesta
excedencia no dona dret a la reserva del lloc de treball.

Els/les treballadors/es tindran dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a 3 anys, per tenir cura de cada
fill menor de 3 anys, tant si ho és per naturalesa com per adopcid, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com
preadoptiu, comptant des de la data de naixement, o si s’escau, de la resolucié judicial o administrativa. Durant tot el
periode d'excedéncia es tindra dret a la reserva del lloc de treball.

Per tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicié que no es pugui valer i que
no exerceixi cap activitat retribuida, els/les treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia d'un minim de 3
mesos i un maxim de 3 anys. Durant tot el periode d'excedéncia es tindra dret a la reserva del lloc de treball.

La persona victima de violencia de genere que es vegi obligada a deixar el seu lloc de treball podra demanar la suspensié
del contracte sense obligatorietat de temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de permanéncia.
La durada maxima inicial no podra excedir de 6 mesos, pero es podra prorrogar per periodes de 3 mesos, amb un maxim
de 18 mesos. Durant els 2 primers mesos d’aquesta excedéncia es tindra dret a percebre les retribucions integres.
Durant els 6 primers mesos es tindra dret a la reserva del lloc de treball.

Els suposits d'excedéncia que preveu aquest apartat constitueixen un dret individual dels/les treballadors/es, homes i
dones. No obstant aix0, si dos o més treballadors/es de I'Institut Metropoli generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant es podra limitar-ne I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Amb caracter supletori, i en tot el que no s’ha previst al respecte, s’aplicara I'Estatut Basic de 'Empleat/da Public/a i
I’Estatut dels/les Treballadors/es.

10. Accio social i indemnitzacions
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10.1. Incapacitat temporal

L'Institut Metropoli complementara les prestacions que el/la treballador/a percebi mentre romangui en situacid
d’incapacitat temporal, fins al 100% de les retribucions mensuals, durant el termini maxim de divuit mesos, comptat
des del seu inici, que pot durar aquesta situacio.

Quan, d’acord amb el suposit previst a I'article 131.bis 2 de la Llei general de seguretat social, es retardi la qualificacio
d’incapacitat permanent, I'Institut Metropoli, una vegada s’hagi superat el termini de divuit mesos previst en 'apartat
anterior, i sense que es pugui superar el termini maxim previst a la normativa vigent, abonara als treballadors les
guantitats que es detallen a continuacio:

1. Malaltia comuna o accident no laboral: tenen dret a complement els/les treballadors/es que hagin complert
cinc anys d’antiguitat a I'Institut Metropoli, d’acord amb I'escala seglient:

Per cinc any de serveis 20%
Per sis anys de serveis 40%
Per set anys de serveis 50%
Per vuit anys de serveis 60%
Per nou anys de serveis 80%
Per deu anys de serveis 100%

El complement esmentat s’aplicara sobre la diferéncia entre la quantitat que aboni la Seguretat Social i el salari real que
tingui el/la treballador/a en la data de la declaracié d’aquesta situacio.

Aquesta mesura no té caracter retroactiu.

2.  Accident de treball o malaltia professional: els/les treballadors/es que es trobin en aquesta situacio percebran
el 100% de la diferéncia entre la prestacié que els aboni la Seguretat Social i el salari real que tinguin assignats
en la data de la declaracio.

10.2. Jubilacié

S’estableix que la jubilacié sera obligatoria quan el/la treballador/a faci 65 anys, sempre que, en complir aquesta edat,
tingui cobert el periode de caréncia que estableix la legislacié vigent.

En produir-se la jubilacid, el/la treballador/a que tingués acreditada a I'Institut Metropoli una antiguitat minima de deu
anys, tindria dret a percebre I'import integre de tres mensualitats i una mensualitat més per cada cinc anys o fraccio
gue excedeixi els deu de referéncia.

10.3.Viatges, dietes i desplacaments
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Pel que fa a dietes, viatges i desplacaments, cal atenir-se a les quantitats fixades a cada moment per la normativa vigent
de la Generalitat de Catalunya en aquesta materia.

11. Seguretati salut [aboral

11.1. Prevencid de riscos laborals i seguretat

L'Institut Metropoli es compromet a complir estrictament les normes sobre seguretat laboral, especialment I'Estatut
dels/les treballadors/es, la Llei de Prevencié de riscos laborals i el seu desenvolupament reglamentari en el que fa
referéncia a la prevencid dels riscos i en I'eliminacié d’aquells elements que originen perill o risc de perill per al
desenvolupament professional dels treballadors i treballadores.

11.2. Salut laboral

L'Institut Metropoli, dins de les seves possibilitats pressupostaries i dins de |’activitat ordinaria dels serveis de prevencio,
activara mesures per contribuir a la prevencid i el tractament en I'ambit de la salut laboral. Aixi:

S’establiran plans de revisions mediques periodiques generals. Es dotaran serveis de primers auxilis agils.

En aquest ambit, I'Institut Metropoli podra col-laborar amb institucions que operin en el sector de la prevencid i la salut
laboral i molt especialment amb les mutues d’accidents de treball i malalties professionals i amb la Seguretat Social.

12. Drets de representacio sindical

Cap treballador/a no podra ser discriminat per raé de la seva afiliacié sindical i tots podran exposar al centre lliurement
les seves opinions sobre aquest particular.

Tots els/les treballadors/es podran ser electors/es i elegibles per tenir carrecs sindicals, sempre que compleixin els
requisits que preveu I’Estatut dels/les treballadors/es.

Tots els/les treballadors/es podran disposar de vint hores laborables I’'any com a permis retribuit per assistir a reunions
sindicals o d’entitats legalment constituides i relacionades amb la seva professid i a les quals hagi estat oficialment
convocat. Per a I'Gs d’aquest dret caldra informar-ne la geréncia amb quaranta-vuit hores d’anticipacid.
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Sense perjudici del que disposa I'Estatut dels/les treballadors/es, es podra constituir I'assemblea dels/les
treballadors/es de I'Institut Metropoli. Caldra que sigui convocada pel Comité d’Empresa o per un 20% dels/les
treballadors/es de la plantilla.

Tindran dret a reunir-se en un local de I'Institut Metropoli facilitat per la geréncia, sense la preséncia d’aquesta; caldra
que la geréncia en rebi una comunicacié previa amb una antelacié de 48 hores.

Els/les membres del Comité d’Empresa podran fer s de I'acumulacié d’hores sindicals retribuides que preveu I'Estatut
dels/les treballadors/es.

Els/les membres del Comité d’Empresa tindran les garanties que, en cas d’expedient de sancid, I’hi reconeix la Llei i hi
tindra dret durant un any després de I'extincié del seu mandat, en els termes que preveu I'Estatut dels/les
treballadors/es.

13. Regim disciplinari

En materia de regim disciplinari, aquest document es remet expressament al que es regula al Conveni col-lectiu del
personal laboral de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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ANNEX 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL INSTITUT METROPOLI

Grup 1: Técnics superiors

Personal amb titulacid universitaria superior o amb capacitat suficientment provada en el concurs de cobertura de plaga
vacant, si ho permet la relacio de llocs de treball.

Grup 2: Técnics mitjans

Personal amb titulacié universitaria de grau mitja o amb capacitat suficientment provada en el concurs de cobertura de
la plaga vacant, si ho permet la relacio de llocs de treball.

Grup 3: Tecnics auxiliars

Personal tecnic amb formacié professional de grau superior o una titulacié equivalent o amb capacitat provada en
relacié amb el lloc de treball.

Grup 4: Auxiliars técnics i auxiliars administratius

Personal especialitzat amb formacio professional de grau mitja o una titulacié equivalent o capacitat provada en relacié
amb el lloc de treball.
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ANNEX 2

RETRIBUCIONS

Salari base

El grup professional ve determinat pel contracte de treball i esta retribuit pel salari base. Els salaris base vigents
d’aplicacié a I'Institut Metropoli sén els seglients:

Grup 1 24.159,94 €/any 1.725,71 €/mes (14 pagues)
Grup 2 19.750,36 €/any 1.410,74 €/mes (14 pagues)
Grup 3 17.070,06 €/any 1.219,29 €/mes (14 pagues)
Grup 4 12.984,92 €/any 927,49 €/mes (14 pagues)

Complement de nivell professional — categoria professional

Cadascun dels grups professionals es divideix en tres nivells o categories: junior, general i senior. Els nivells son
conceptes de classificacio vinculats a les capacitats i I'experiéncia de cada empleat/da dins el grup professional, que és
el que determina el seu contracte de treball. Els nivells estan retribuits de manera proporcional al salari base.

El nivell junior es retribueix amb el 10% de I'import del salari base que correspon al grup professional. El nivell general
es retribueix amb el 20% i el nivell senior amb el 30% de I'esmentat import.

El nivell inicial per a cada treballador/a pot ser junior, general o sénior, segons es determini, per decisio de la Direccid
institucional, al contracte de treball. En qualsevol cas, el nivell professional assolit esdevé un concepte retributiu
consolidat en el mateix moment que s’atorga, amb el mateix tractament del salari base. Aixd no obstant, durant el
periode de prova de les noves contractacions no sera obligat abonar el complement de nivell. En aquest sentit,
s’estableix de manera general un periode de prova de tres mesos per a tots els grups professionals.

En desenvolupament d’allo expressat a I'apartat 4.2 del present document, en relacié a les oportunitats de promocié
professional dins del mateix lloc de treball, els/les treballadors/es de nivell junior, complerts tres anys de relacio laboral
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continuada amb I'Institut Metropoli assoliran automaticament el nivell general en I'import que correspongui al seu grup
professional. Aixi mateix, i d’acord amb I'establert al capitol 5 d’aquest document, el nivell general també es podra
assolir mitjancant la meritacié d’una activitat formativa, segons els criteris seglients:

e  Per titulacié universitaria obtinguda: grau o llicenciatura, master o postgrau (minim de 60 crédits).
e Per durada de l'activitat formativa desenvolupada en relacié al lloc de treball o en llenglies estrangeres
(preferentment anglés): 300 hores.

D’altra banda, correspon a la Direcci6 institucional decidir, en cada cas, el pas dels/les empleats/des del nivell general
al nivell senior del grup professional, encara que s’obre aixi mateix una via alternativa basada en la meritacié d’una
activitat formativa, segons els criteris seglients:

e  Per titulacié universitaria obtinguda: master o postgrau (minim de 60 credits), doctorat.
e  Per durada de l'activitat formativa desenvolupada en relacié al lloc de treball o en llenglies estrangeres
(preferentment anglés): 300 hores.

Addicionalment, i com a mesura complementaria per al reconeixement de la capacitat i les competéncies del personal
treballador, s’estableix una ultima via de promocid professional en el lloc de treball, amb afectacid sobre qualsevol dels
nivells professionals de partida (junior/general), associada a la incorporacié de personal doctor en aquelles places els
requeriments formatius i competencials de les quals no contemplin el doctorat com a requisit especific. La mesura de
promocié consistira en el pas del personal doctor al nivell professional superior (general/sénior) al propi de la plaga
ocupada, sent decisid de la Direccid institucional la seva aplicaciéd per a cada cas, en funcié de la disponibilitat
pressupostaria.

Complement de responsabilitat — lloc de treball

A més del salari base i els complements de nivell que retribueixen el grup professional que estableix el contracte i esdevé
de la categoria professional, les capacitats i I'experiéncia, les retribucions de cadascun dels/les empleats/des de I'Institut
Metropoli inclouran, també, un complement personal que retribuira, de manera especifica, les condicions del lloc de
treball, responsabilitat, especialitat, productivitat o dedicacié als projectes i treballs que es desenvolupin en cada
moment.

Es diferenciaran tres grups de condicions o nivells de complement de responsabilitat, associats als tres nivells
professionals anteriorment establerts:

El nivell senior de cada grup professional es podra retribuir en concepte de complement de responsabilitat amb un
minim del 15% del salari base, i fins a un maxim del 100% d’aquest import.

El nivell general de cada grup professional es podra retribuir en concepte de complement de responsabilitat amb un
minim del 10% del salari base, i fins a un maxim del 60% d’aquest import.

Finalment, el nivell junior de cada grup professional es podra retribuir en concepte de complement de responsabilitat
amb un minim del 5% del salari base, i fins a un maxim del 20% d’aquest import.

Aixi mateix, aquests intervals possibles de complement de responsabilitat definits a partir del nivell professional dels/les
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empleats/des de I'Institut Metropoli s’hauran d’adequar a tres Carrecs/Llocs de treball fonamentals: (1) el corresponent
als/les Caps d’area; (2) el corresponent als/les responsables d’area/servei o sotscap d’area o d’especial preparacid
tecnica, dedicacid o responsabilitat, coordinacid o supervisio d’equips de treball o direccié de projectes; (3) el basic o
estandard de cada grup professional. Per tant, els complements de referéncia per a aquests tres nivells fonamentals de
responsabilitat, a assignar a partir d’'una nova contractacié o d’una promocid/substitucié temporal que derivi en
I‘ocupacio d’un lloc de treball de superior responsabilitat, s’emmarcaran en les franges seglients:

Cap d’area Entre el 40% i el 100%
Responsable d’area o servei / Sotscap d’area Entre el 20% i el 40%
Responsabilitat basica o estandard Fins al 20%

En conclusid, el nivell professional dels/les treballadors/es delimitara a la seva vegada el nivell de responsabilitat
fonamental que podran assolir dins de I'organigrama de plantilla de I'Institut Metropoli, i aquest ultim haura de ser
retribuit mitjangant el complement personal a definir a partir dels intervals establerts en el quadre anterior.

Els diferents complements de responsabilitat explicats es van utilitzar per ajustar i regularitzar els salaris de I'exercici
2019 a la graella retributiva que resulta d’aplicar I'estructura i condicions salarials establertes en el present document.
Els salaris resultants d’aquesta regularitzacié van respectar pel cap baix les retribucions consolidades pels/les
treballadors/es, prenent com a referéncia les corresponents a I’exercici anterior.

Complement 40 hores

El complement de 40 hores és fix; la jornada laboral ordinaria passa a ser de 40 hores setmanals i 1.671 hores anuals.
L’aplicacié del complement és decisié de la Direccié institucional, sempre associada a les funcions directives i lideratge
d’equips. La retribucié d’aquest complement es proporcional al conjunt del salari base, complement de nivell
professional i complement de responsabilitat, representant un 14,29% d’aquest, per a 14 mensualitats, en linia amb la
proporcid de I'increment d’hores setmanals (5) respecte de les 35 hores establertes pel conveni col-lectiu de treball.

Complement d’Especial Dedicacio (CED)

El Complement d’Especial Dedicacié (CED) genera un increment temporal de la jornada laboral ordinaria, que passa de
35 a 40 hores setmanals per un periode minim d’un mes. La retribucié d’aquest complement es proporcional al conjunt
del salari base, complement de nivell professional i complement de responsabilitat, representant un 14,29% d’aquest,
per a cada mensualitat afectada, en linia amb la proporcié de I'increment d’hores setmanals (5) respecte de les 35 hores
establertes pel conveni col-lectiu de treball.

Disposicié addicional

En aplicacié de la motivacié expressada a |'apartat 4.2 del present document al respecte del reconeixement dels
progressos assolits en la capacitacid i experiencia professional del personal de I'Institut Metropoli, facilitant la seva
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promocid professional dins del mateix lloc de treball, s’estableix una revisié periodica i general dels complements de
responsabilitat dels/les treballadors/es, a realitzar amb una periodificacid triennal, a computar a partir de I’exercici 2018
per a les retribucions de la plantilla existent en aquell moment*, i sempre que es donin les condicions seglients:

e Lasituacid patrimonial i financera del Consorci Institut Metropoli aixi ho permet.

e Els/les treballadors/es als/les quals sigui d’aplicacié la revisi6 esmentada no tenen cap informe negatiu
respecte del seu rendiment/responsabilitat per part del seu cap/responsable d’area/servei, de la geréncia o de
la direccid de I'entitat.

Aquesta revisio triennal consistira en un increment de 1'1,5% del complement de referéncia, sempre respectant els
percentatges maxims establerts per a cada carrec/lloc de treball al quadre segiient, percentatges d’aplicacié exclusiva
per a aquest suposit de reclassificacio temporal:

Cap d’area Fins al 100%
Responsable d’area o servei / Sotscap d’area Fins al 60%
Responsabilitat basica o estandard Fins al 40%

* | a partir de la data d’incorporacié a la plantilla de I'Institut Metropoli per a les retribucions del personal de nova contractacié des
de I'entrada en vigor de la present disposicié addicional.
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RETRIBUCIO BRUTA ANUAL

2024
GRUP 2 N NIVELL
PROFESSIONAL DESCRIPCIO CARREC/LLOC DE TREBALL SALARI BASE PROFESSIONAL RESPONSABILITAT TOTAL
Carrecs directius Alts carrecs i personal directiu i eventual Gerent 24.159,94 € 7.247,94 € 30.199,96 € 61.607,84 €
Cap d'Area/Unitat 24.159,94 € 7.247,94 € 14.496,02 € 45.903,90 €
Responsable d'Area/Servei/Unitat 24.159,94 € 7.247,94 € 4.831,9 € 36.239,84 €
- Personal amb titulacié universitaria superior o amb capacitat
Grup . 1. Teécnics/ques suficientment provada en el concurs de cobertura de plaga vacant, si ho | Investigador/a - técnic/a Sénior 24.159,94 € 7.247,94 € 2.415,98 € 33.823,86 €
superiors permet la relacio de llocs de treball.
Investigador/a - técnic/a General 24.159,94 € 4.831,96 € 241598 € 31.407,88 €
Investigador/a - técnic/a Junior 24.159,94 € 2.415,98 € 1.208,06 € 27.783,98 €
Investigador/a - técnic/a Sénior 19.750,36 € 5.925,08 € 3.950,10€ 29.625,54 €
o Personal amb titulacié universitaria de grau mitja o amb capacitat
(;ri:;;n:/.esTecnlcs/ques suficientment provada en el concurs de cobertura de la plaga vacant, si | Investigador/a - técnic/a General 19.750,36 € 3.950,10€ 1.974,98 € 25.675,44 €
] ho permet la relacio de llocs de treball.
Investigador/a - técnic/a Junior 19.750,36 € 1.974,98 € 987,56 € 22.712,90 €
Tecnic/a Senior 17.070,06 € 5.121,06 € 3.414,04 € 25.605,16 €
o Personal técnic amb formacié professional de grau superior o una
SL:;iFl)iarss. Técnics/ques titulacié equivalent o amb capacitat provada en relacié amb el lloc de | Técnic/a General 17.070,06 € 3.414,04 € 1.707,02¢ 22.191,12€
treball.
Tecnic/a Junior 17.070,06 € 1.707,02 € 853,44 € 19.630,52 €
Tecnic/a Senior 12.984,92 € 3.895,50 € 2.597,00 € 19.477,42 €
Grup 4. Aucxiliars - - . .
tcnics/ques i auxiliars P.ersor?a‘l espgualltzat amb.formacm professmnﬁl de grau mitja o una Tecnic/a General 12.984,92 € 2.597,00 € 1.298,50 € 16.880,42 €
L . titulacié equivalent o capacitat provada en relacié amb el lloc de treball.
administratius/ves
12.984,92 € 1.298,50 € 649,18 € 14.932,60 €

Teécnic/a Junior
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ANNEX 3

CONCESSIO D’AJUTS, PERMISOS | EXCEDENCIES PER A LA FORMACIO | L'ASSISTENCIA A CONGRESSOS

1. OBJECTIU

L’objectiu de la present normativa és regular la distribucié de la partida pressupostaria assignada per subvencionar la
formacid entre tota la plantilla de I'Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (en endavant Institut
Metropoli), aixi com també I'assisténcia a congressos entre el personal investigador del mateix.

En cas que I'assisténcia a I'accid formativa i/o congrés impliqués |'abséncia temporal de l'institut per part de la persona
interessada, I'Institut Metropoli es regira també per la present normativa, la qual estableix els suposits que donen dret
a gaudir d'un permis o d'una excedencia per formacid i els criteris d'atorgament.

2. AMBIT D’APLICACIO

Gestié economica

Despeses generades per la participacié del personal de I'Institut Metropoli (sempre amb contracte vigent com a minim
per 6 mesos) en accions formatives d'interés per al desenvolupament integral de les persones i per a l'increment de la
qualitat del servei ofert per I'institut. Els programes formatius contemplats son tres:

Formacio basica i continuada, especifica per al lloc de treball.
Formacio per a facilitar la promocio.
Formacio integral de la persona.

Viatges i d’altres despeses generades per la participacid en congressos o reunions cientifiques realitzats per personal
investigador de l'Institut Metropoli, sempre que no siguin sufragades per la propia organitzacié o per qualsevol
organisme public dels que convoquen regularment ajuts economics per a aquest suposit (Generalitat, Agéncia Estatal
d’Investigacié, Unid Europea, etc.). Aixi mateix, es tindra en compte la disponibilitat d’altres recursos economics
procedents de projectes de recerca que contemplin aquest suposit.

La finalitat del viatge ha de ser la presentacié d’un article o treball préeviament acceptat o la participacié en el congrés
com a conferenciant convidat.

En tot cas, I'aplicacié del present suposit estara sempre condicionada a la disponibilitat pressupostaria de I’exercici en
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curs.

Gestidé d’horaris

Permisos i/o llicéncies per al personal de I'Institut Metropoli amb I’objectiu de facilitar I'assisténcia a accions formatives
i/o congressos o reunions cientifiques que puguin ser d’interés per al desenvolupament integral de les persones i per a
I'increment de la qualitat del servei ofert per I'institut. En cas de tractar-se d’'un master oficial o programa de doctorat
a l'estranger, i sempre que es tingui al menys un any d’antiguitat a l'institut, es podra sol-licitar una excedencia
voluntaria (mai inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys) que donara dret preferent a la persona interessada per al seu
reingrés a l'institut en el moment en que la disponibilitat de vacants i pressupostaria aixi ho permeti, i sempre d’acord
amb la normativa vigent (Estatut dels/les Treballadors/es).

*Els treballadors amb almenys un any d'antiguitat en I'empresa tenen dret a un permis retribuit de vint hores anuals de
formacio professional per a I'ocupacio, vinculada a I'activitat de I'empresa, acumulables per un periode de fins a cinc
anys.

En tot cas, I'aplicacio dels presents suposits estara sempre condicionada a les necessitats de servei de I'institut.

3. SOL-LICITUD

La sol-licitud, en format lliure, s’haura de presentar a la Geréncia de I'Institut Metropoli. En la mateixa s’haura d’incloure
la descripcié de I'accié formativa/congrés/postgrau, la justificacio de I'interés o necessitat de realitzacio de I’activitat, i
un pressupost amb [I'ajut sollicitat per conceptes, aixi com, si escau, la referéncia pertinent al
permis/llicéncia/excedéncia que se sol-licita (en cas d’excedéncia no hi haura dret a sol-licitar cap ajut economic).

En el cas de I'assistencia a congressos, s’haura de lliurar també la documentacié que acrediti I'acceptacié de la ponéncia
o la invitacié. Es podra sol-licitar I’ajut pels seglients conceptes: inscripcio, desplacament i allotjament. La peticié haura
d’anar acompanyada de sol-licituds equivalents a totes les instancies publiques competitives amb convocatoria oberta
d’ajuts d’aquesta naturalesa (Universitats, Generalitat, Ministeri d’Economia i Competitivitat, etc.). La persona
interessada tindra I'obligacié d’informar puntualment a la Geréncia de I'Institut Metropoli del resultat de les sol-licituds
esmentades, aixi com de 'exploracio d’altres opcions de finangament (projectes R+D, etc.).

Com a criteri general, s’estableixen dos terminis de presentacié de sol-licituds: s’acceptaran peticions fins el 15 de juny
per aquelles activitats a realitzar (iniciar) entre I'1 de juliol i el 31 de desembre de I'any en curs, i fins el 15 de desembre
per aquelles activitats a realitzar (iniciar) entre I'1 de gener i el 30 de juny de I'any segiient. Per aquelles activitats la
programacié de les quals no permeti respectar aquest calendari, s’estableix una via de resolucié extraordinaria que
s’adaptara a les necessitats de cada cas.

4. AVALUACIO

El Gerent, amb l'ajut que consideri oportd, analitzara i avaluara les sol-licituds, d’acord amb els criteris que
s’especifiquen més avall.
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La convocatoria es resoldra en el periode aproximat de quinze dies després del termini de presentacié de sol-licituds.

5. PAGAMENT

El pagament d’aquests ajuts es fara efectiu en el moment que la persona interessada acrediti I'aprofitament de I'accié
formativa i una vegada presentats els justificants originals que acreditin les despeses que la borsa cobreix. En cas que la
despesa objecte d’ajut hagi estat finangada en part o en la seva totalitat amb d’altres recursos econdmics procedents
de convocatories publiques competitives i/o projectes de recerca, s’haura de tenir en compte de cara a la seva liquidacio
final. Aixi mateix, en cas que les sol-licituds presentades a d’altres instancies publiques competitives no hagin estat
resoltes, s’haura d’esperar dita resolucié abans de fer efectiu el pagament.

6. CRITERIS PER A LA PRIORITZACIO

Formacio especifica per al lloc de treball 2 punts

Formacio per a la promocio 1,5 punts

Formacio integral de la persona 1 punt

Per cada any consecutiu sense ajut 0,5 punts
7. IMPORT

L'import sera |'aprovat pel Consell de Govern de I'Institut Metropoli per I'exercici pressupostari vigent.

S’assignaran ajuts, d’acord amb les prioritats establertes a I'apartat 6, i, si escau, fins I'esgotament de la partida
pressupostaria esmentada, de les quantitats maximes segiients, en funcié del lloc de realitzaci6 de I'accié
formativa/congrés:

Catalunya 750 €
Resta d'Espanya 1.000 €
Fora d'Espanya 1.250 €
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Espanya (excepte Canaries)
Canaries i Europa (excepte Escandinavia)
Paisos Escandinaus

Resta del moén

300 €
420 €
540 €
720 €

Les quantitats efectivament rebudes correspondran a la diferéncia entre I'import sol-licitat, respectant la limitacié

establerta per les quantitats maximes esmentades, i els ajuts rebuts per part d’altres instancies.

En tot cas, l'institut es reserva el dret a adequar I'assignacié economica prevista, en cas que sigui necessari pel numero

i volum economic de les sol:licituds rebudes.

Els imports es revisaran anualment.
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ANNEX 4

NORMATIVA PER A REGULAR LA GESTIO DEL PROGRAMA DE TELETREBALL

Introduccio

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en qué la persona treballadora desenvolupa part de la seva
jornada de treball setmanal de forma no presencial, habitualment mitjangant I'Us de les tecnologies de la informacid i
de la comunicacid.

Els llocs de treball que s’adeqlien més al teletreball son aquells en qué es desenvolupen tasques avaluables que no
necessiten una coordinacié en temps simultani amb altres persones, ja que sén les que permeten una millor adequacié
a les necessitats temporals del/de la treballador/a.

Algunes d’aquestes tasques son:

e Tasques d’analisi i estudi de projectes.

e Tasques de recerca.

e Tasques d’elaboracié d’informes.

e Tasques de redaccid, correccid, traduccid i tractament de documents.

e Tasques d’assessoria.

e Tasques de manteniment de sistemes d’informacid: pagines web, administracido de sistemes informatics,
programacio.

e Tasques de processament, introduccid i manipulacié de dades, utilitzant eines institucionals.

El teletreball no podra ser aplicable als llocs que requereixin intercanvis continus amb altres treballadors/es, amb el/la
supervisor/a, amb clients o public en general, o als llocs en qué calgui consultar o utilitzar freqlientment material que
no pot ser desplacat al lloc de teletreball, o que requereixi instal-lacions o equipaments molt especialitzats o costosos.

Els principals avantatges per al personal son:

e Flexibilitzacio de la jornada laboral per adaptar-la a les prioritats personals (flexibilitat horaria per a la
conciliacié de la vida laboral i personal).

e Reduccié del temps de desplagaments diaris, de despeses de transport/parquing i dels riscos d'accidents in
itinere.

e  Possibilitat de teletreballar en les hores en que s'és més productiu (increment de la productivitat).

o Millor gestid del temps propi i equilibri de les responsabilitats personals i professionals.

e Augment de les possibilitats de treball per a diferents col-lectius amb necessitats especials de mobilitat.

e Millora de la qualitat de vida del/de la treballador/a per una millora en la gestié del temps propi.

e Orientacio de la persona teletreballadora cap a |'obtencié de resultats

e  Millor aptitud per resoldre problemes i de desenvolupament de la capacitat d'innovar.
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e Possibilitat d'adaptar el treball a les necessitats especifiques de vigilancia de salut.

Els principals avantatges per a I'Institut Metropoli sén:

e  Oportunitat per reorganitzar els processos de treball i adaptar-se a les noves formes de treball, redefinir els
objectiusi els resultats esperats, millorar I'eficiencia, la qualitat dels serveis prestats i la qualitat de vida dels/de
les treballadors/es.

e  Oportunitat per introduir sistemes d'avaluacié del rendiment del treball orientats a la consecucié d'objectius.

e Oportunitat de millora de la productivitat i de I'eficacia (la productivitat incrementa quan les regles son més
flexibles i quan es valoren només els resultats).

e  Possibilitat de reduir I'absentisme i el risc d'accident in itinere.

e Possibilitat d'adaptar el treball a les necessitats especifiques de vigilancia de salut.

Aixi mateix, el teletreball permet reduir els desplagcaments entre el lloc de residéncia i el lloc on es desenvolupa
I'activitat, amb la consegiient disminucié del consum energetic i de les emissions contaminants i d’efecte global
associades, aixi com I'accidentalitat i els impactes socials derivats. Es redueix, en conseqiiéncia, el cost economic, social
i ambiental que la demanda de mobilitat genera.

Régim juridic de la relacié laboral

El teletreball és una forma d'organitzacié i realitzacié del treball que no constitueix un estatut juridic diferenciat ni té
cap afectacio sobre la plaga que s'ocupa.

La persona teletreballadora té els mateixos drets i obligacions que qualsevol altre empleat/da de I'Institut Metropoli.
La participacio en plans de teletreball és de caracter voluntari i no comportara cap variacié de les retribucions que es
venien percebent, ni perjudicara les possibilitats de formacio, accié social, promocié professional ni cap altre dret
individual ni col-lectiu, ni de representacio professional.

Amb el proposit de situar I'Institut Metropoli a I'avantguarda en el desenvolupament i aplicacié d’aquesta férmula de
relacio laboral i produccio, convencguts que en un futur no llunya el seu paper social, economic i ambiental sera decisiu
per a la sostenibilitat dels territoris, el sistema de teletreball a I'Institut Metropoli es fixa en fins a un 50% de la jornada
laboral de tota la plantilla, la distribucié de la qual entre jornada presencial i teletreball ha de ser resultat d'un acord
entre el/la cap de I'area/servei/unitat i la persona teletreballadora que ha de constar en la sol-licitud formal, amb la
premissa d’assegurar en tot moment la qualitat del servei i el compliment dels objectius d’aquest, aixi com també de
cobrir adequadament les necessitats de conciliacié del personal, respectant els suposits associats contemplats al
present document de Linies Generals de Politica de RRHH, aixi com, per suposat, els criteris establerts a la normativa de
teletreball per al gaudiment del programa.

Aquesta proposta incorpora una partida pressupostaria especifica de suport al teletreball per ajudar els treballadors i
les treballadores a millorar els equipaments i materials dels quals han de disposar als seus llocs de teletreball, partida
que s’haura d’anar potenciant a través del temps, per tal d’assegurar unes optimes condicions de desenvolupament del
programa de teletreball. Les seves caracteristiques especifiques son:

Ajut individual universal en forma de complement social (com a part dels fons socials de I'Institut Metropoli), sense
assignacié ni dependencia d’'una despesa concreta ni necessitat d’acreditaciéo de la mateixa per part de la persona
interessada.
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Pagament mensual integrat en la nomina dels/de les treballadors/es; import de 264 euros bruts any per persona.

L'import esmentat gaudira dels mateixos increments que afectin a la resta de retribucions en la seva revisié anual, al
marge del que es pugui acordar col-lectivament per potenciar el suport al teletreball o allo que estableixi la legislacid
vigent al respecte.

En tot cas, com ja s’ha esmentat, I'acolliment a aquesta modalitat de teletreball sera totalment voluntaria, per la qual
cosa caldra formalitza-la mitjangant la sol-licitud de teletreball corresponent (Portal de I'empleat). La condicié de la
persona teletreballadora sera reversible en qualsevol moment a peticié de qualsevol de les dues parts amb una antelacié
minima de 15 dies naturals.

Bases de funcionament

Els canvis de plaga per trasllat o promocié suposaran la revisid de la participacio en el programa.

Es podra teletreballar fins al 50% de la jornada laboral, amb la possibilitat de sol-licitar un temps inferior, sempre per
jornades senceres (una o dues jornades setmanals), préviament fixades. En el suposit de maternitat, les mares
biologiques podran gaudir d’un programa de teletreball fins al 100% de la jornada laboral, durant 'embaras i el periode
de lactancia.

Sera possible la modificacio del programa individual de teletreball sol-licitat un cop transcorreguts 6 mesos de vigencia.
Per necessitats del servei i de manera excepcional (es valorara cada suposit de forma individual) els/les caps de les
arees/serveis/unitats podran sol-licitar modificar els dies de teletreball propis o d’alguna persona sota la seva
responsabilitat, amb un preavis minim de 48 hores habils, sense que sigui imprescindible que s’hagi complert el periode
minim esmentat. En tot cas, sempre caldra comunicar-ho amb antelacio al Departament d’Administracio.

Es podra rescindir la participacio en el programa de teletreball quan es consideri convenient, amb un preavis de 15 dies
naturals, i motivat per qualsevol de les parts.

La participacié en aquest programa requerira I'autoritzacié del/de la cap de I'area/servei/unitat. Sera responsabilitat
d’aquest/a, a més, assegurar una optima coordinacié entre els/les diferents sol-licitants de la seva area/servei/unitat,
per tal que les jornades laborals de teletreball proposades pel seu equip i, si s’escau, pel/per la propi/a cap de
I’area/servei/unitat s’adequin de forma eficient a les necessitats del servei, respectant, al mateix temps, els drets de
conciliacié del personal treballador. En tot cas, les diferents propostes hauran de ser validades per la Gerencia.

El teletreball pot ser suspés de forma temporal i excepcional per necessitats justificades del servei. En aquest cas, el/la
cap de l'area/servei/unitat corresponent haura de comunicar a la persona teletreballadora i al Departament
d’Administracio el periode de suspensié indicant-ne el motius.

El teletreball pot tenir caracter obligat i rigid en situacions excepcionals i/o d’emergéncia de tipus sanitaria o de
seguretat.

L’equipament informatic, les connexions de veu/dades i altres possibles despeses que es puguin derivar, seran a carrec
del/de la teletreballador/a, amb el suport que IInstitut Metropoli I'ofereix a través de I'ajut social especificat
anteriorment. A més, I'Institut Metropoli facilitara la infraestructura idonia per a la comunicacié en linia dels/de les
teletreballadors/es amb els/les seus/ves companys/es.

La persona que ho sol-liciti haura de complir I'establert a I'apartat ”Perfils i responsabilitats de les persones
teletreballadores”.

La persona que ho sol-liciti haura de complir amb els requeriments tecnologics descrits a I'apartat especific.
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La participacio al programa de teletreball sera de caracter indefinit (fins a una eventual sol-licitud de rescissié per

qualsevol de les parts, la pérdua d’algun dels requisits o peticié de canvi de condicions).

Responsabilitats a assumir en el programa de teletreball

1.

Persones teletreballadores

Les responsabilitats que assumeixen les persones teletreballadores son:

Complir els objectius de rendiment, els resultats fixats i les condicions del pacte establert amb I'Institut
Metropoli.

Garantir la proteccio de les dades i la seguretat de la informacié confidencial i responsabilitzar-se del seu bon
us.

Complir les hores de teletreball acordades i les hores de presencia al lloc de treball ocupat d'acord amb la
modalitat de teletreball.

Mantenir una bona comunicacié amb el/la cap de I’area/servei/unitat i la resta de I'equip.

Presentar informes de situacié o de fases de treball d'acord amb el que s'hagi acordat.

Aplicar la normativa en materia de prevencio de riscos i mantenir el seu lloc de treball en condicions segures i
ergonomiques.

Caps d’arees/serveis/unitats

Les responsabilitats per part dels/de les caps de les arees/serveis/unitats sén:

3.

Establir els objectius i els resultats esperats de la tasca a realitzar per la persona teletreballadora.

Informar la persona teletreballadora i el grup o unitat de treball sobre les condicions de treball i fer-ne el
seguiment.

Orientar i supervisar la persona teletreballadora i mantenir una relacié basada en la confianca i en I'avaluacio
de resultats.

Institut Metropoli

Es responsabilitat de I'institut:

Promoure el desenvolupament d'un sistema de gestid per resultats i d'avaluacio per objectius

Definir les condicions del regim de teletreball i vetllar pel compliment del pacte que s'estableixi amb la persona
teletreballadora.

Adoptar mesures per garantir la proteccid de les dades utilitzades i tractades per la persona teletreballadora.

Proporcionar la formacid, I'assessorament i I'orientacié adequades tant a la persona teletreballadora com al/la
cap de l'area/servei/unitat.
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Facilitar la infraestructura idonia per a la correcta comunicacié en linia del personal teletreballador amb
I'institut i els altres membres dels equips de treball.

Requisits tecnologics

Es requisit que la persona teletreballadora disposi d'una connexié ADSL/fibra optica, propia, i d'un ordinador portatil, a
facilitar per I'entitat. Aquest equip ha de tenir prou capacitat per treballar amb un navegador per connectar-se a Internet
i executar de forma agil programari estandard, com pot ser Microsoft Office, Adobe Reader..., a més, si s’escau, del més
especific del seu lloc de treball (programari estadistic, cartografic, etc.), aixi com per connectar-se mitjangant accés
remot amb I'ordinador fix de I'oficina. Es recomana que tingui les segiients caracteristiques minimes:

Sistema operatiu: Win 10 64 bits, amb programari estandard (facilitat per la UAB).
Memoria: minim recomanat de 8Gb.

D'altra banda, els/les teletreballadors/es tindran a la seva disposicid una carta de recursos tecnologics (Institut
Metropoli/UAB) per facilitar la seva interaccio en linia amb l'institut i els seus equips de treball, aixi com el mateix nivell
d’atencié i de suport tecnic del que gaudeixen en el seu lloc de treball a I'Institut Metropoli per facilitar la resolucio
d'incidencies o dubtes, dins de les limitacions que estableix la comunicacié a distancia.

En tot cas, no es donara suport en aquelles gliestions relacionades amb la connexié a internet amb el propi proveidor
del/de la treballador/a.

Lloc de realitzacio

El programa de teletreball es podra portar a terme des de qualsevol ubicacié, sempre i quan es compleixin els termes
establerts a I'apartat anterior sobre requisits tecnologics. A tall d’exemple se suggereixen les ubicacions seglients:

Domicili habitual del/de |a teletreballador/a

Biblioteques publiques

Universitats o altres centres de treball d’entitats de servei public o privat, incloses oficines de co-working
Seu Institut Metropoli a Gracia

Sol-licitud de participacio

Les sol-licituds es tramitaran a través de I'adreca de correu electronic rrhh.iermb@uab.cat, mitjancant un formulari

normalitzat que es podra descarregar de I'aplicatiu Portal de I'Empleat.
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Institut
Metropoli

Recerca urbana
per transformar

Universitat Autonoma de Barcelona
Campus de Bellaterra

Placa del Coneixement, edifici MRA, p. 2
08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles)
tel.: 93 586 88 80

info@institutmetropoli.cat

www.institutmetropoli.cat

DNO
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